
การขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2566



กรอบการน าเสนอ

1. ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565

3. ช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

2. แนวทางการขับเคล่ือนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 2566



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 2565

1. จัดประกาศเจตนารมณ์รวมพลังขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต

3. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน

2. ประชุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

4. คัดเลือกและส่งผลงานบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 6. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ5. ประกวดภาพถ่ายรวมพลังขับเคล่ือน

องค์กรคุณธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 2565

7. ส่งเสิมให้บุคลากรร่วมท าบุญจัดท าพุ่ม
เงินและร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี

8. ท าบุญตักบาตร เน่ืองในวันมาฆบูชา 9. ท าบุญถวายเทียนพรรษา เน่ืองใน
วันอาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา

10. กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา  

12. จัดบูธและน าเสนองานคุณธรรมฯ ใน
ประชุมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค

11. แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นงานประชุมเครอืข่าย 
สคร.7, 8, 9, 10



ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 2565

❑ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ท้ังหมด 14 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 14 กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 100
และผลส าเร็จของกิจกรรมท่ีด าเนินการได้ตามค่าเปา้หมาย จ านวน 13 กิจกรรม
คิดเปน็ร้อยละ 92.85

❑ รายงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน จ านวน 1 ตัวชี้วัด

❑ บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ป ี2565 
ได้รับรางวัลชมเชย กรมควบคุมโรค จ านวน 2 ท่าน ได้แก่

1. นายชัยนันต์ บุตรกาล กลุ่มข้าราชการ 

2. นางวนิดา มากานนท์ กลุ่มพนักงาราชการ/ลปจ./พกส.

❑ ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ป ี2565
1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กรมควบคุมโรค

2. หน่วยงานผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จากคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดอุบลราชธานี



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565
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เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA กรมควบคุมโรค และ สคร.10  ปี 2561 – 2565
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ร้อยละ

หน่วยงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

การแปลผล

ระดับ คะแนน ช่วงคะแนน

AA 95 - 100 3.80 - 4.00

A 85 - 94.99 3.40 – 3.79

B 75 - 84.99 3.00 – 3.39

C 65 - 74.99 2.60 – 2.99

D 55 - 64.99 2.20 – 2.59

E 50 - 54.99 2.00 - 2.19

F 0 - 49.99 1.00 - 1.99

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จ าแนกตาม สคร. 1 – 12 ปี 2563 - 2565



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565

จ าแนกรายตัวชี้วัด ค่าคะแนน ปี 2564 ค่าคะแนน ปี 2565

1. การปฏิบัติหน้าที่ (15 ประเด็นย่อย) 3.30 (82.50) 3.32 (83.00)

2. การใช้งบประมาณ (10 ประเด็นย่อย) 3.14 (78.50) 3.03 (75.75)

3. การใช้อ านาจ (8 ประเด็นย่อย) 3.37 (84.25) 3.29 (82.25)

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ประเด็นย่อย) 3.13 (78.25) 3.09 (77.25)

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (12 ประเด็นย่อย) 3.09 (77.25) 3.03 (75.75)

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 3.21 (80.15) 3.15 (78.81)

▪ ป ี2564 ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 86.93 (133/153 คน) ผลการประเมิน ค่าคะแน 80.15

▪ ป ี2565 ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 85.87 (158/184 คน) ผลการประเมิน ค่าคะแน 78.81

แบบส ารวจ IIT ประกอบด้วย  5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดละ 6 ข้อ (รวม 51 ประเด็นย่อย)

เกณฑ์การแปลผล คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.75 น้อยท่ีสุด, คะแนนเฉล่ีย 1.76 - 2.50  น้อย, คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.26  มาก, คะแนนเฉล่ีย 3.27 - 4.00 มากท่ีสุด



15 ประเด็นย่อยท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต ่ามากอยู่ในระดับต้องเร่งรัดส่ือสารสร้างความเข้าใจ
ตัวชี้วัด 2 การใช้จ่ายงบประมาณ

       การรับรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และการ

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด 3 การใช้อ านาจ

       ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ให้ทุนการศึกษา และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

       การปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการท่ี

ถูกต้อง ข้ันตอนการขออนุญาตมีความสะดวก

บุคลากรขออนุญาตถูกต้อง และหน่วยงานมีการ

ก ากับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

เพ่ือป้องกันการน าไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก

พ้อง

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

       การสร้างความเช่ือม่ันให้บุคลากร สามารถ

ร้องเรียน ส่งหลักฐาน ติดตามผลการร้องเรียน

ได้สะดวก ปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง และ

ม่ันใจว่ามีการด าเนินการตรงไปตรงมา เม่ือพบ

เห็นแนวโน้มการทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565

❑ จากการประชุมราชการ เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2565 ได้หา Gap และแนวทางการแก้ไขการด าเนินงานยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังน้ี 

   1. ขาดการชี้แจงจุดประสงค์ข้อค าถาม/แนวทาง/ผลลัพธ์ท่ี

จะด าเนินการ

   2. ขาดการถ่ายทอดชี้แจงรายละเอียดข้อค าถามท่ีจะประเมิน

ให้เกิดความเข้าใจตรงกันของบุคลากรในหน่วยงาน

   3. การจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อประเด็นปญัหาจากผลการ

ประเมิน

   4. เม่ือสะท้อนผลประเมิน ขาดการหาแนวทางแก้ไขแบบมี

ส่วนร่วม

   5. ขาดการสนับสนุนการยกระดับท่ีชัดเจน

   6. ความโปร่งใสไม่มีความชัดเจนของข้อมูลได้ทุกเรื่อง

   1. ทบทวน/ท าความเข้าใจประเด็นค าถามแต่ละข้อ ส่ือสาร

สร้างความเข้าใจการตอบแบบประเมินเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจ

ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือไม่ให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน

   2. ก าหนดมาตรการองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นปญัหา

จากผลการประเมิน และถ่ายทอดส่ือสาร ถือปฏิบัติร่วมกัน

   3. ผู้บริหารก าหนดเปน็นโยบายส าคัญ สอดแทรกเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสทุกเวทีประชุม กระตุ้น 

ส่งเสริมบ่อยๆเพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนัก

   4. ถ่ายทอดชี้แจงรายละเอียดข้อค าถามแต่ละข้อให้ชัดเจน

เข้าใจตรงกัน รวมท้ังให้กลุ่มท่ีเกี่ยวข้องได้อธิบาย

รายละเอียด

GAP แนวทางแก้ไข



แนวทางการขับเคล่ือนงานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566



แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570)



แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566



แนวทางการขับเคล่ือนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2566

ขับเคล่ือนหน่วยงานเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ

ป ี2565 หน่วยงานอยู่ในระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม

โครงสร้าง
พร้อม

คนเปลี่ยน

ขยายผล

องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์และด าเนินการ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการ

พัฒนาองค์กรคุณธรรม

องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ

ความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 

คะแนนภาพรวม ร้อยละ 93 ระดับ A ขึ้นไป

เกณฑ์ระดับการประเมนิ ITA

คะแนน ช่วงคะแนน ระดับ

95 - 100 3.80 - 4.00 AA

85 - 94.99 3.40 – 3.79 A

75 - 84.99 3.00 – 3.39 B

65 - 74.99 2.60 – 2.99 C

55 - 64.99 2.20 – 2.59 D

50 - 54.99 2.00 - 2.19 E

0 - 49.99 1.00 - 1.99 F



แนวทางการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   1

▪ องค์กรพัฒนาคณุธรรม                         2

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ3

▪ มีการประกาศเจตนารมณ์ฯ ร่วมกัน และ

ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อย

ร้อยละ 80

▪ มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”

▪ มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของ

หน่วยงานอย่างมีส่วนร่วม และมีการ

มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการ

ด าเนินงาน

▪ มีผลส าเร็จกิจกรรมตามแผนส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน

▪ มีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือ

ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุ

คุณธรรมเป้าหมาย

▪ ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลหรือหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท า

ความดี

▪ มีผลส าเร็จของการด าเนินตามแผนฯที่

ก าหนดเพ่ิมมากข้ึนและพฤติกรรมของ

คนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีข้ึน

▪ มีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ คือ การยึด

มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมที่เพ่ิมเติมจากแผนฯ

▪ มีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กร

คุณธรรม เพ่ือเผยแพร่สามารถเป็น

แหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผลไปสู่

องค์กรอื่นๆ ได้ 

โครงสร้าง

พร้อม

คนเปลี่ยน

Know How 

ขยายผล

เกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม



ปฏิทินการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา

1 ส่งเสริมการบริจาคทาน ร่วมท าบุญกฐินกรมควบคุมโรค 30 ต.ค. 65

2 กิจกรรมปนัน ้าใจช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมจังหวัดอุบลราชธานี 7 ต.ค. 65

3 ทบทวนและจัดท าค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 24 ต.ค. 65

4 ประกาศเจตนารมณขั์บเคลื่อนเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และร่วมต่อต้านการทุจริต 25 พ.ย. 65

5 ประชุมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 13 ธ.ค. 65

6 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ธ.ค. 65

7 กิจกรรมท าบุญตักบาตร 28 ธ.ค. 65

8 คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ธ.ค. 65 – ก.พ. 66

9 จัดท าโรงทานงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชาแด่พระโพธิญาณเถร ณ วัดหนองปา่พง ม.ค. 66



ปฏิทินการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา

10

ส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

  - ครั้งท่ี 1 ประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน

- ครั้งท่ี 2 ประเมิน ITA ระดับกรมควบคุมโรค

ม.ค. - ก.พ. 66

เม.ย. - พ.ค. 66

11 ประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี.ค. - เม.ย. 66

12 ร่วมจัดบูธและน าเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

13 ประชุมติดตามการด าเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน เม.ย. 66

14 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เครื่องไทยทาน เน่ืองในโอกาสวันเข้าพรรษา ก.ค. 66

15 กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม (CSR) เช่น เล้ียงอาหารกลางวันท่ีบ้านอุบลฮักแฮง ส.ค. 66

16 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมฯ และบุคลากรท่ีได้รับรางวัลต่างๆ ก.ย. 66

17 รายงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รอบ 6, 12 เดือน ต.ค. 65 - ก.ย. 66



แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลต้นแบบ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ของหน่วยงาน

รับสมัครบุคลากร
เพ่ือเข้ารับการประเมิน

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 

จริยธรรมของหน่วยงาน

คณะกรรมการ

ประเมินฯ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน

ประกาศผลการ

ประเมินฯ
ประกาศผู้ได้รับการ

คัดเลือกของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

2566

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูฯ
จัดยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 

จริยธรรม เช่น

มอบใบประกาศเกียรติคุณ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ

ธ.ค. 65 

ธ.ค. 65 - 25 ม.ค. 66

26 ม.ค. – 7 ก.พ. 66

ภายใน 11 ก.พ. 66
14 - 18 ก.พ. 66

แนวทางการคัดเลือกบคุคลต้นแบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

❑ การคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย

   1) กลุ่มข้าราชการ จ านวน 1 คน    

2) กลุ่ม พ.ราชการ/ลูกจ้างประจ า/พกส./ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 คน



แต่งต้ังคณะกรรมการ ITA

ช้ีแจงแบบประเมิน ITA

ประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สคร.10

ที่มีอายุงาน 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

ประเมิน ITA ระดับกรม

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สคร.10

ที่มีอายุงาน 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 20)

สรุปผลการประเมิน ITA

ธ.ค. 65 13 ธ.ค. 65 ม.ค.– ก.พ. 65 เม.ย.- พ.ค.65 พ.ค. 65

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

❑ กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกูจ้างประจ า/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ

                       ลูกจ้างชั่วคราว ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 1 ปข้ึีนไป



ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 1. การปฏิบัติหน้าท่ี

   2. การใช้งบประมาณ

   3. การใช้อ านาจ

  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

   5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต

 6. คุณภาพการด าเนินงาน

   7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร

   8. การปรับปรุงระบบการท างาน

 9. การเปดิเผยข้อมูล

   10. การปอ้งกันการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)

(เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี )

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency Assessment (EIT)

(เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน)

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment 

(OIT) (คณะกรรมการ ITA ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนการ

เปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน)

3 เครื่องมือ 10 ตัวช้ีวัด



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

❑ แบบวัดการรับรูผู้้มสีว่นได้สว่นเสียภายใน

     (Internal Integrity and Transparency  

     Assessment : IIT) เก็บข้อมูลจากบุคลากร

     ในหน่วยงาน

     ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด

1. การปฏิบัติหน้าท่ี

  2. การใช้งบประมาณ

  3. การใช้อ านาจ

  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

  5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต

❑ กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลกูจ้างประจ า/

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ท่ีมีอายุงาน

ต้ังแต่ 1 ปข้ึีนไป

ช่วงการประเมิน เปา้หมาย
สคร. 10 ตอบแบบส ารวจฯ

ป ี2564 ป ี2565

กุมภาพันธ์
กรมควบคุมโรคประเมิน 
IIT หน่วยงานในสังกัด > 80%

86.93%
(133/153 คน)

85.87%
(158/184 คน)

พฤษภาคม
ส านักงาน ป.ป.ช. ประเมิน 
ITA กรมควบคุมโรค 
(หน่วยงานเข้าประเมิน 
IIT)

20% 31 คน 37 คน

❑ รอบการประเมิน IIT ของหน่วยงาน



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

วัตถุประสงค์การประเมิน

❑ เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบถึงสถานะและปัญการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร

❑ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวย

ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน

❑ เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับ

จัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานต่อไป



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 6 ข้อ

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป

หรือผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะ

การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ฯ ตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง

ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต

15
ประเด็นย่อย



ประเด็นการประเมิน

ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน / ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี

• เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 3.38 มากท่ีสุด

• เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.33 มากที่สุด

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน / ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

3.33 มากที่สุด

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร

• มุ่งผลส าเร็จของงาน 3.38 มากที่สุด

• ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 3.25 มากท่ีสุด

• พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 3.25 มากที่สุด

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่



ประเด็นการประเมิน
ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

มี ไม่มี ค่าคะแนน ระดับ

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏบิัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

• เงิน 1.95 ไม่มี

• ทรัพย์สิน 1.97 ไม่มี

• ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลตราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 1.92 ไม่มี

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัตกินัในสังคมแล้วบุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการรับสิ่ง ดังต่อไปนี้ หรือไม่

• เงิน 1.96 ไม่มี

• ทรัพย์สิน 1.95 ไม่มี

• ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลตราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 1.92 ไม่มี

i8 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี ้แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

• เงิน 1.97 ไม่มี

• ทรัพย์สิน 1.97 ไม่มี

• ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลตราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 1.96 ไม่มี

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
6 ข้อ

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของ

หน่วยงานของตนเอง ในประเต็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์

แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่า

ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากน้ี ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

10
ประเด็น
ย่อย



ประเด็นการประเมิน

ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 2.75 มาก

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

• คุ้มค่าต่อผลประโยชน์ที่ได้รับ 3.11 มาก

• เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 3.18 มาก

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด

3.30 น้อยที่สุด

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ



ประเด็นการประเมิน

ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ค่าคะแนน

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

3.45 น้อยที่สุด

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ในลักษณะดังต่อไปน้ี มาก
น้อยเพียงใด

• โปร่งใส ตรวจสอบได้ 3.25 มาก

• เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 3.39 น้อยที่สุด

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด

• สอบถาม 2.73 มาก

• ทักท้วง 2.61 มาก

• ร้องเรียน 2.56 มาก

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 6 ข้อ

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องนอกจากนิ้ ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง 

หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง

8
ประเด็น
ย่อย



ประเด็นการประเมิน

ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด

3.18 มาก

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด

2.95 มาก

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด

2.84 มาก

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ



ประเด็นการประเมิน
ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

3.51 น้อยที่สุด

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด

3.59 น้อยที่สุด

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

• ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 3.30 น้อยที่สุด

• มีการซื้อขายต าแหน่ง 3.64 น้อยที่สุด

• เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 3.28 น้อยที่สุด

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
6 ข้อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ

หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากน้ี 

หน่วยงานจะต้องมกีารจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี

การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

6
ประเด็น
ย่อย



ประเด็นการประเมิน

ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว 
หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด

3.58 น้อยที่สุด

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด

2.54 มาก

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด

2.97 มาก

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ



ประเด็นการประเมิน

ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้
ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด

3.63 น้อยที่สุด

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

2.83 มาก

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

2.99 มาก

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทจุริต
6 ข้อ

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น

รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ

เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเริยนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมกีระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต

12
ประเด็น
ย่อย



ประเด็นการประเมิน
ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด

3.23 มาก

ประเด็นการประเมิน
ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

มี ไม่มี ค่าคะแนน ระดับ

i26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่

• ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

1.89 มี

• จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

1.82 มี

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต



ประเด็นการประเมิน
ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i27 หน่วยงานของท่าน มีปัญหาการทุจริตที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด

3.36 มากที่สุด

i28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด

• เฝ้าระวังการทุจริต 3.15 มาก

• ตรวจสอบการทุจริต 3.16 มาก

• ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 2.92 มาก

i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

3.12 มาก

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต



ประเด็นการประเมิน
ระดับ ผลการประเมิน ปี 2565

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด ค่าคะแนน ระดับ

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความ
คิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี ้อย่างไร

• สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก

2.84 มาก

• สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 2.79 มาก

• มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา

2.95 มาก

• มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเอง

2.80 มาก

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
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